
苏州市种子管理站2021年特设岗位公开选聘简章

    根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部2005年6号令）、《江苏省事业单位公开招聘人员办法》（苏办发﹝2011﹞46号）、《苏州市事业单位公开招聘工作人员暂行办法》（苏办发﹝2011﹞27号）和《苏州市事业单位特设岗位设置管理意见》（苏人保事﹝2017﹞3号）有关规定，经苏州市人力资源和社会保障局审批同意，苏州市种子管理站面向社会公开选聘特设岗位工作人员1名。现将《简章》公布如下：
    一、选聘对象
    凡符合本次公开选聘的基本条件及选聘岗位所需专业技能、身体等条件的人员，均可报名。	
    二、选聘基本条件
    1、硕士研究生年龄在40周岁以下（1980年1月28日以后出生），博士研究生年龄在45周岁以下（1975年1月28日以后出生），且不受户籍或生源地的限制。
    2、选聘岗位其他条件中有工作经历要求的，是指截止2021年2月1日前，在各类机关和企事业单位的累计工作经历。如5年及以上工作经历要求的，即起算时间为2016年2月1日前，以此类推。灵活就业、个体经营的人员，也可视为具有工作经历，其工作经历时间自登记灵活就业并审批确认或营业执照颁发之日算起。在全日制院校就读期间的社会实践经历，不能视为工作经历。
三、选聘岗位简介表
	主管部门
	选聘单位名称
	选聘岗位
名称
	岗位简介
	选聘人数
	学历要求
	专业要求
	其他条件

	
	
	
	
	
	
	
	

	苏州市农业农村局
	苏州市种子管理站
	品种管理负责人
	品种创新与评价、资源保护与管理
	1
	硕士研究生及以上
	农业类
	具有相应学位；5年及以上工作经历；具有高级农艺师职称资格；具有主持省级以上农业科研项目、课题、工程、平台建设、公共服务项目经历。


    四、报名与资格审查
1、报名时间：2021年1月28日-2月1日
2、报名邮箱：seed@nlj.suzhou.gov.cn
3、报名注意事项及资格审查。
（1）填写《应聘人员报名审核登记表》（附件1，本人签名）、个人简历、身份证、学历学位证、职称证书，以及应聘岗位所需的其它相关资格证书（件）。
（2）社会在职人员还需提供劳动（聘用）合同或缴纳社保清单。
（3）归国留学人员另须出示国家教育部留学服务中心《国外学历学位认证书》。尚未取得《国外学历学位认证书》的，可以先凭苏州市人才服务中心（苏州市海外人才服务中心）出具的《留学人员学历学位资格验证证明》办理报名手续，待考试、体检、考核后，凭《国外学历学位认证书》办理录取聘用的相关手续。   
（4）所有报名材料的扫描件发送至指定邮箱。
4、报名者须对照本《简章》规定的选聘岗位和选聘条件如实申报，所提供的应聘材料必须齐全且真实有效。在整个选聘过程中，报名者凡有弄虚作假或不符合报名资格条件报考的，一经查实，随时取消报名、考试和录取资格，责任由报名者自负。
五、面试
单位对应聘人员进行资格初审并报市人社局审核后，组织选聘考试。本次选聘不设开考比例。
1、考试时间、地点：另行通知。
2、考试形式：主要考察应聘岗位要求的专业技术能力和综合职业素质，具体考核评议方案另行通知。
六、本《简章》由苏州市种子管理站负责解释。选聘政策咨询电话：0512-68251144。
附件：1、苏州市种子管理站应聘人员报名审核登记表
       2、江苏省2021年度考试录用公务员专业参考目录
       3、苏州市种子管理站2021年特设岗位公开选聘面试疫情防控告知暨考生承诺书
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